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Uchwatla nr 34/2017
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 22 marca 2017 roku

w sprawie uchwalenia zasad obcigzania doktorantéw i habilitantow Kkosztami
wynagrodzenia promotora, recenzentéw i czlonkéw Komisji w przewodzie doktorskim
oraz post¢gpowaniu habilitacyjnym

Senat Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu , dzialajac na
podstawie art. 99 ust. 1 w zw. z art. 160 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. 2016, poz. 1842 ze zm.), art. 30 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (t].
Dz.U. 2016, poz. 882 ze zm.), § 5 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie wysokosei iwarunkéw wyplacania
wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
postgpowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz.U. 2014, poz.
48), uchwala, co nastepuje:

§1

Senat uchwala zasady obcigzania doktorantéw i habilitantow kosztami wynagrodzenia
promotora, recenzentéw i czlonkoéw komisji w przewodzie doktorskim oraz postepowaniu

habilitacyjnym, ktdre stanowig zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dziekanom.

§ 3

Uchwatla wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do uchwaly nr 34/2017
Z dnia 22 marca 2017 roku

Zasady  obcigzania  pracownikéw Uniwersytetu ~ Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu kosztami wynagrodzenia promotora i recenzentow w
przewodzie doktorskim oraz kosztami wynagrodzen recenzentéw i czlonkéw komisji w
postegpowaniu  habilitacyjnym  w  Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

§ 1
I. Na podstawie § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
marca 2011 r. w sprawie wysokosci i warunkéow wyplacania wynagrodzenia promotorowi
oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz
postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (tj. Dz.U. 2014, poz. 48) mozliwe jest ponoszenie
kosztéw wynagrodzenia promotora, recenzentéw i czlonkdw komisji w przewodzie
doktorskim oraz postepowaniu habilitacyjnym przez doktoranta/habilitanta.

2. Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, majac na uwadze
dbalos¢ o racjonalne gospodarowanie $rodkami pienigznymi, uzaleznia ponoszenie kosztow
wynagrodzen opisanych w § 1 ust. 1 od zatrudnienia doktoranta/habilitanta w uczelni przez
okreglony czas,

3. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o

a) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu,

b) kosztach wynagrodzenn - nalezy przez to rozumie¢ koszty wynagrodzenia promotora,
recenzentow i czlonkéw komisji w przewodzie doktorskim oraz postepowaniu
habilitacyjnym.

§2

1. Doktorant ni¢ ponosi kosztéw wynagrodzen, jezeli w chwili nadania stopnia naukowego
doktora jego okres zatrudnienia na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy byt nie
krotszy niz 24 miesiace.

2. W przypadku krotszego okresu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w chwili
nadania stopnia naukowego doktora niz okreslony w ust. 1, Uniwersytet ma prawo obcigzy¢
doktoranta kosztami wynagrodzen w wysokosci 1/24 tych kosztéow za kazdy miesigc
brakujacy do liczby 24 .

3. Doktorant  zatrudniony w niepelnym wymiarze c¢zasu pracy nie ponosi kosztow
wynagrodzen, jesli w chwili nadania stopnia naukowego doktora jego okres zatrudnienia na
Uniwersytecie w niepelnym wymiarze czasu pracy byl nie krétszy niz 48 miesiecy.

4. W przypadku krétszego okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w chwili
nadania stopnia naukowego doktora niz okreslony w ust. 3, Uniwersytet ma prawo obcigzy¢
doktoranta kosztami wynagrodzen w wysokosci 1/48 tych kosztéw za kazdy miesiac
brakujacy do liczby 48.



§3
I. Habilitant nie ponosi kosztow wynagrodzen , jezeli w chwili nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego jego okres zatrudnienia na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy byl nie krétszy niz 48 miesiecy.
2. W przypadku krétszego okresu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w chwili
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego niz okreslony w ust. 1, Uniwersytet ma
prawo obcigzy¢ habilitanta kosztami wynagrodzenw wysokosci 1/48 tych kosztéw za kazdy
miesige brakujacy do liczby 48.
3. Habilitant zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie ponosi kosztow
wynagrodzen jezeli w chwili nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego jego okres
zatrudnienia na Uniwersytecie w niepetnym wymiarze czasu pracy byt nie krotszy niz 96
miesiecy.
4. W przypadku krétszego okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w chwili
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego niz okreslony w ust. 3, Uniwersytet ma
prawo obcigzy¢ habilitanta kosztami wynagrodzen w wysokosci 1/96 tych kosztow za kazdy
miesigc brakujacy do liczby 96.

§ 4
1. Przed wszczgciem przewodu doktorskiego lub niezwlocznie po wszczgeiu postgpowania
habilitacyjnego Uniwersytet zawiera z doktorantem/habilitantem umowg dotyczacg zasad
obcigzania doktorantdw i habilitantéw kosztami wynagrodzen
2. W przypadkach okreslonych w § 2 ust. 2 i 4 oraz § 3 ust. 214 przed whasciwymi
posiedzeniami Rad Wydziatéw Uniwersytetu, na ktorych podejmowane sa uchwaty w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora/doktora habilitowanego nalezy z kazdym
doktorantem/habilitantem Uniwersytet zawiera stosowne porozumienie do umowy, o ktérej
mowa w ust. 1 okreslajgce w sposob szczegdtowy koszty wynagrodzen, do ktorych
poniesienia doktorant/habilitant jest zobowigzany.
3. Doktorant/habilitant moze si¢ ubiegaé o zwolnienie z koniecznosci ponoszenia w catodci
lub w czesei  kosztow wynagrodzen.
4. O zwolnieniu doktoranta/habilitanta z koniecznogci ponoszenia w calosci lub w czesci
kosztow wynagrodzefi decyduje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju Uczelni po zasiegnigciu
opinii Senackiej Komisji ds. Nauki Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

§5
Zmiany w zasadach obcigzania doktorantéw i habilitantow kosztami wynagrodzenia
promotora, recenzentow i czlonkéw komisji w przewodzie doktorskim oraz postgpowaniu
habilitacyjnym moga byé dokonywane w drodze uchwaty Senatu.



