
PRZEWODNIK I PROGRAM NAUCZANIA PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO 

NA WYDZIALE LEKARSKIM I   

dla STUDENTÓW I i II ROKU STUDIÓW 

 

 1. NAZWA PRZEDMIOTU: 

 „Indywidualne predyspozycje a wyborów ścieżki zawodowej” 

      2. NAZWA JEDNOSTKI (jednostek ) realizującej przedmiot: 

Katedra i Zakład Edukacji Medycznej 

 

3. Adres jednostki odpowiedzialnej za dydaktykę: 

 Adres: 60-529 Poznań ul Dąbrowskiego 79 

 Tel. /Fax 618546899 

 Strona WWW  http://www.edukacja-medyczna.ump.edu.pl 

 E-mail kizem@ump.edu.pl 

 

4. Kierownik jednostki:  

 Prof. dr hab. n. med. Ryszard Marciniak 

 

5. Osoba zaliczająca przedmiot w E-indeksie z dostępem do platformy WISUS 

 dr n. farm. Magdalena Cerbin-Koczorowska 

 

6. Osoba odpowiedzialna za dydaktykę na Wydziale Lekarskim I z dostępem do   

platformy WISUS ( listy studentów)( koordynator przedmiotu) :  

 Nazwisko imię: dr n. farm. Magdalena Cerbin-Koczorowska 

 Tel. kontaktowy:  618546900 

 Możliwośd kontaktu - konsultacje (dni, godz., miejsce): po uzgodnieniu mailowym 

 E-mail: mcerbin@ump.edu.pl 

 Osoba zastępująca: dr n. med. Paweł Żebryk 

 Kontakt: pzebryk@ump.edu.pl 

 

mailto:kizem@ump.edu.pl


 7. Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

  Rok:  I i II 

  Semestr: 1 i 2 

 

8. Liczba godzin  ogółem :  15  liczba pkt.ECTS: 1 

Jednostki uczestniczące w nauczaniu 

przedmiotu 

Semestr zimowy/letni 

 liczba godzin 

Ć kategoria S 

Katedra Zakład Edukacji Medycznej   15 

Razem:   15 

 

9.Tematyka poszczególnych ćwiczeń i seminariów 

 

 

Seminaria - Semestr zimowy/letni 

Tematyka seminariów  
Imię i nazwisko osoby 

prowadzącej zajęcia 

SALA 

Seminarium 1.  

1. Omówienie czynników mających 

wpływ na wybór ścieżki kariery 

2. Określenie profilu osobowości 

studenta oraz preferencji 

zadaniowych potrzebnych w 

konkretnych specjalizacjach 

3. Wybór możliwych specjalizacji w 

kontekście zdiagnozowanego 

profilu osobowości studenta 

mgr Magdalena 

Urbanowicz 
s. 903 

Seminarium 2.  
1. Efektywna komunikacja 

2. Zasady komunikacji w zespole 

mgr Magdalena 

Urbanowicz 
s. 903 

Seminarium 3.  

1. Budowanie relacji i autorytetu w 

oczach pacjenta 

2. Rozwiązywanie problemów w 

oparciu o pracę grupy Ballinta 

mgr Magdalena 

Urbanowicz 
s. 903 

Seminarium 4.  

1. Budowanie odporności na stres 

2. Przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu 

mgr Magdalena 

Urbanowicz 
s. 903 

 



REGULAMIN ZAJĘĆ: 

Przedmiot obejmuje 15 godzin dydaktycznych o charakterze seminaryjnym. Forma zajęd 
zakłada aktywnośd studentów w realizacji zadao objętych programem. Obecnośd 
na zajęciach jest obowiązkowa. Każda nieobecnośd powinna zostad usprawiedliwiona 
i odrobiona w sposób ustalony z prowadzącym zajęcia. Spóźnienie na zajęcia powyżej 
15 minut jest traktowane jako nieobecnośd. Zaliczenie przedmiotu odbywa się 
na zasadach sprecyzowanych w treści sylabusa. 

 
PROGRAM ZAJĘĆ: 

1.  Wybór ścieżki kariery (specjalizacji), poznanie swoich preferencji zadaniowych i ich 
zastosowania w różnych specjalizacjach 
2. Autodiagnoza swoich mocnych i słabych stron w pracy z pacjentem 
3. Umiejętności komunikacyjne w pracy z pacjentem i współpracownikami - nawiązanie 
kontaktu, uważnośd, obecnośd, słuchanie i zadawanie pytao 
4. Postawa empatyczna oraz asertywna w pracy z pacjentem 
5. Budowanie własnego autorytetu w pracy z pacjentem 
6. Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu: techniki relaksacyjne i podnoszenie 
odporności na stres, tworzenie grupy wsparcia (grupy Balinta) 

 

 PROGRAM NAUCZANIA: 

Wymagania wstępne 
Zapoznanie się z materiały udostępnionymi przez Koordynatora Przedmiotu w AKSONIE 
przed zajęciami. 
Przygotowanie do zajęd 
Zgodnie ze wskazaniami udzielonymi przez Prowadzącego zajęcia. 
Wymagania koocowe 
Aktywnośd podczas zajęd. Poprawnośd merytoryczna i prawidłowa forma wykonania 
zadao indywidualnych i grupowych. 

 
10.Kryteria zaliczenia przedmiotu: zaliczenie, egzamin teoretyczny i praktyczny 
 

Zaliczenie – kryterium zaliczenia 

Ocenie podlegad będą aktywnośd studentów podczas zajęd oraz poprawnośd 

merytoryczna i forma wykonania zadao indywidualnych i/lub grupowych. 

 
11.Literatura: 
 

1. Kępioski A.: Poznanie chorego; Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2002 
2. Grzywocz K.: Sztuka słuchania,  Salwator, Kraków 2015 
3. Whitworth L, Kimsey-House K, Kimsey-House H, Sandahl F.: Coaching koaktywny  
Wyd. Oficyna Wolters-Kluwer, Poznao 2010 
4. Wasilewski B.: Grupowy trening Balintowski; PZWL, Warszawa, 2010 

 



 12. SYLABUS 
 

 

 
WYDZIAŁ LEKARSKI I 

 

Nazwa 
kierunku 

Lekarski  
Poziom  

i tryb studiów 
jednolite 

studia 
magisterskie 

stacjonarne 

Nazwa 
przedmiotu 

Indywidualne predyspozycje  
a wybór ścieżki zawodowej 

Punkty ECTS 
    

  1 

Jednostka 
realizująca, 

wydział 

Katedra i Zakład Edukacji Medycznej,  
ul. Dąbrowskiego 79, 60-529 Poznao, Wydział Nauk o Zdrowiu; zpm@ump.edu.pl 

Koordynator 
przedmiotu 

dr n. farm. Magdalena 
Cerbin-Koczorowska 

Osoba 
zaliczająca 

dr n. farm. Magdalena Cerbin-Koczorowska 

Rodzaj 
przedmiotu 

Fakultatywny semestr 
I - IV 

Rodzaj zajęd  
i liczba godzin 

wykłady seminaria 
15h 

dwiczenia 

Obszar 
nauczania 

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu (studia jednolite magisterskie) 

Cel kształcenia 

Udział w zajęciach pozwoli studentom zdobyd umiejętności z zakresu: 
Autodiagnozy swoich predyspozycji zawodowych (ścieżki specjalizacji), w tym: 
▪ określenia czynników mających wpływ na wybór ścieżki zawodowej, 
▪ określania swoich wrodzonych preferencji zadaniowych – potrzebnych w wybranych 
  specjalizacjach, 
▪ diagnozy swoich mocnych i słabych stron do pracy z pacjentem. 
Podnoszenia kompetencji interpersonalnych w pracy z pacjentem i zespołem, w tym: 
▪ efektywnej komunikacji (słuchanie ze zrozumieniem, słuchanie na drugim i trzecim poziomie, 
zadawanie mocnych pytao, asertywna odmowa, udzielenie informacji zwrotnej wg modelu FUKO), 
▪ budowania relacji z pacjentem – uważnośd i empatia w kontakcie z pacjentem 
▪ budowania autorytetu w oczach pacjenta poprzez zastosowanie empatycznego słuchania oraz 
asertywnej odmowy, 
▪ poznanie zasad komunikacji w zespole, 
▪ rozwiązywanie problemów w oparciu o koncepcję grup Ballinta (coaching grupowy) 
Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, w tym: techniki relaksacyjne, budowanie odporności 
na stres, tworzenie grup wsparcia. 
Interaktywny charakter zajęd pozwoli uczestnikom rozwinąd umiejętności komunikacyjne oraz 
rozwiazywania problemów w oparciu o koncepcje pracy zespołowej 

Treści 
programowe 

Seminaria 
1.  Wybór ścieżki kariery (specjalizacji), poznanie swoich preferencji zadaniowych i ich 

zastosowania w różnych specjalizacjach 
2. Autodiagnoza swoich mocnych i słabych stron w pracy z pacjentem 
3. Umiejętności komunikacyjne w pracy z pacjentem i współpracownikami - nawiązanie 

kontaktu, uważnośd, obecnośd, słuchanie i zadawanie pytao 
4. Postawa empatyczna oraz asertywna w pracy z pacjentem 
5. Budowanie własnego autorytetu w pracy z pacjentem 
6. Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu: techniki relaksacyjne i podnoszenie odporności 

na stres, tworzenie grupy wsparcia (grupy Balinta) 

Ćwiczenia  
 

Inne  
 

 



 
Formy  

i metody 
dydaktyczne 

praca z kwestionariuszem osobowości, case study, dwiczenia w grupach, dyskusja sterowana, 
action learning, schemat Thomana, wykład  

Forma  
i warunki 
zaliczenia 

Ocenie podlegad będą aktywnośd studentów podczas zajęd oraz poprawnośd merytoryczna i forma 
wykonania zadao indywidualnych i/lub grupowych. 
 

Literatura 
podstawowa 

1. Kępioski A.: Poznanie chorego; Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2002 
2. Grzywocz K.: Sztuka słuchania,  Salwator, Kraków 2015 
3. Whitworth L, Kimsey-House K, Kimsey-House H, Sandahl F.: Coaching koaktywny  
Wyd. Oficyna Wolters-Kluwer, Poznao 2010 

Literatura 
uzupełniająca 

1. Wasilewski B.: Grupowy trening Balintowski; PZWL, Warszawa, 2010 
 

Numer efektu 
kształcenia 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów kształcenia 

IPZ.W1 
Zna pojęcia dotyczące typologii osobowości oraz czynniki wyboru ścieżki 
kariery 

D.U15 

IPZ.W2 Rozumie czym jest empatia, asertywnośd oraz pętla coachingowa D.W4 

IPZ.W3 Zna zasady komunikacji w zespole D.W15; D.U11. 

IPZ.W4 Zna techniki relaksacyjne oraz wie jak budowad swoją odpornośd na stres  

IPZ.U1 
Umie zastosowad komunikaty asertywne oraz udzielid informacji zwrotnej 
w oparciu o model FUKO  

 

IPZ.U2 
Umie komunikowad empatycznie – stosuje odpowiednie techniki 
komunikacyjne 

D.U5; D.U10. 

IPZ.U3 Potrafi nawiązad kontakt z pacjentem D.U5 

IPZ.K1  
Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych w odniesieniu do 
uwarunkowao i ograniczeo wynikających z choroby oraz zachowao 
prozdrowotnych 

D.W07 

IPZ.K2 
Wykazuje się postawą proaktywną w procesie budowania relacji z 
pacjentem  

 

IPZ.K3  Wykazuje się autorefleksją – potrafi określid swoje obszary rozwoju  D.U16 

Nakład pracy studenta 
 

Liczba godzin 
15 

Data opracowania sylabusa: 
24.10.2016r 

Osoba przygotowująca sylabus:  
mgr Magdalena Urbanowicz 
dr n. farm. Magdalena Cerbin-Koczorowska 

 

13. Podpis osoby odpowiedzialnej za nauczanie przedmiotu lub koordynatora 
 

 
 
 
 
 
 
14. Podpisy osób współodpowiedzialnych za nauczanie przedmiotu  
( w przypadku przedmiotów koordynowanych) 

 
 
 
 


