
PROGRAM NAUCZANIA PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO  

NA WYDZIALE LEKARSKIM I  

ROK AKADEMICKI 2016/2017 

PRZEWODNIK DYDAKTYCZNY 

 

      1.NAZWA PRZEDMIOTU: 

Współpraca w interdyscyplinarnym zespole medycznym w warunkach symulacyjnych 

      2.NAZWA JEDNOSTKI realizującej przedmiot: 

Zakład Ratownictwa i Medycyny Katastrof 

 

3. Adres jednostki odpowiedzialnej za dydaktykę: 

 Adres: ul. Dąbrowskiego 79 

 Tel. /Fax  (61) 854-68-54 

 Strona www.ratmed.ump.edu.pl  

 E-mail mwitt@ump.edu.pl 

 

4.Kierownik jednostki:  

 p.o. dr n. med. Magdalena Witt 

5. Osoba zaliczająca przedmiot w E– indeksie z dostępem do platformy WISUS  

 dr n. med. Magdalena Witt 

 

6.Osoby odpowiedzialne za zajęcia fakultatywne z dostępem do platformy WISUS    

    do list studentów 

 Osoba zaliczająca przedmiot: dr n. med. Magdalena Witt 

 Tel. kontaktowy: 61-854-68-55 



 E-mail: mwitt@ump.edu.pl 

 Osoba odpowiedzialna za organizację zajęć: 

 Tel. kontaktowy: 

 E-mail: 

 

      7.Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

  Rok:         V i VI 

  Semestr:    10, 12 

      8.Liczba godzin ogółem : 15   liczba pkt ECTS:     1 

Jednostki uczestniczące w nauczaniu 

przedmiotu 

Semestr letni liczba godzin 

W Ć Ćwiczenia 

kategoria 

S 

Zakład Ratownictwa i Medycyny Katastrof - 15 C - 

Centrum Symulacji Medycznej - - - - 

Razem: 0 15 C 0 

 

9. Cel nauczania przedmiotu 

W trakcie jednego z pierwszych fakultetów międzywydziałowych na UMP, który skierowany 

jest do studentów kierunków: lekarskiego, farmacji, pielęgniarstwa  i ratownictwa 

medycznego, uczestnicy zdobędą wiedzę na temat wizerunku i kompetencji różnych 

pracowników służby zdrowia oraz obszarów współpracy pomiędzy nimi. Rozwiną także 

umiejętności: 

• dyskutowania o problemach w zakresie farmakoterapii pacjenta z osobami reprezentującymi 

inne dziedziny wiedzy medycznej; 

• argumentowania swojego zdania w oparciu o dostępne wiarygodne dane źródłowe; 

• formułowania oczekiwań w stosunku do innych pracowników systemu ochrony zdrowia. 

Zdobyta wiedza i umiejętności będą wykorzystywane podczas odgrywania scenariuszy 

w Centrum Symulacji Medycznej. Zajęcia będą miały charakter praktyczny i interaktywny. 

 Przewiduje się, że udział w zajęciach przyczyni się do wzrostu motywacji studentów 

do podejmowania współpracy z innymi przedstawicielami służby zdrowia w przyszłej pracy 

zawodowej. 



 

10. SYLABUS  

 

SYLABUS 

 

Nazwa 

przedmiotu/modułu 

Współpraca w interdyscyplinarnym zespole medycznych w warunkach 

symulacyjnych 

Wydział Lekarski I 

Nazwa kierunku studiów Lekarski 

Poziom kształcenia  

Forma studiów stacjonarny 

Język przedmiotu polski 

Rodzaj przedmiotu 

 

obowiązkowy                                  fakultatywny 

 

Rok studiów/semestr 

 

I    II    III    IV    V  VI 

 

 

1    2    3    4    5    6    7    8    9        

10    11        12 

 

Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych z 

podziałem na formy 

prowadzenia zajęć 

...., w tym:    .... - wykłady, .... - seminaria, .... – ćwiczenia, ....  15– fakultety 

Założenia i cele 

przedmiotu 

Studenci w trakcie zajęć zdobywają wiedzę na temat wizerunku i kompetencji różnych 

pracowników służby zdrowia oraz obszarów współpracy pomiędzy nimi. Rozwijają 

także umiejętności: 

• dyskutowania o problemach w zakresie farmakoterapii pacjenta z osobami 

reprezentującymi inne dziedziny wiedzy medycznej; 

• argumentowania swojego zdania w oparciu o dostępne wiarygodne dane źródłowe; 

• formułowania oczekiwań w stosunku do innych pracowników systemu ochrony 

zdrowia. 

Efektem kształcenia będzie również umiejętność wskazania roli i zadań  farmaceuty w 

pracach zespołu medycznego, a w konsekwencji wzrost motywacji studentów do 

podejmowania współpracy z innymi przedstawicielami służby zdrowia w przyszłej 

pracy zawodowej. 

 



Symbol 

efektów 

kształcenia 

zgodnie ze 
standardami 

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia 

zamierzonych efektów 

kształcenia:  

 

 
WIEDZA (ZGODNIE ZE SZCZEGÓŁOWYMI EFEKTAMI 

KSZTAŁCENIA) 
 

D.W14. Zna zakres wiedzy i kompetencji innych członków zespołu medycznego. 
projekty realizowane 

w trakcie zajęć 

D.W15. Zna korzyści wynikające ze współpracy pracowników służby zdrowia. 
projekty realizowane 

w trakcie zajęć 

D.W15. Zna zasady pracy w grupie. 
projekty realizowane 

w trakcie zajęć 

D.W15. Zna modele współpracy w zespole medycznym 
projekty realizowane 

w trakcie zajęć 

D.W14. Zna modele przywództwa w sektorze ochrony zdrowia 
projekty realizowane 

w trakcie zajęć 

 
UMIEJĘTNOŚCI (ZGODNIE ZE SZCZEGÓŁOWYMI EFEKTAMI 

KSZTAŁCENIA) 
 

D.U11 Porozumiewa się zunifikowanym językiem medycznym 
scenariusz 

zaliczeniowy 

D.U11 
Potrafi formułować oczekiwania w stosunku do pracowników systemu 

ochrony zdrowia. 
scenariusz 

zaliczeniowy 

D.U11 Posiada umiejętność podejmowania różnych ról w zespole 
scenariusz 

zaliczeniowy 

D.U11 
Bierze na siebie i deleguje na innych adekwatne zakresy 

odpowiedzialności. 

scenariusz 

zaliczeniowy 

D.U11 
Omawia zalety i trudności współpracy z innymi członkami zespołu 

medycznego. 
scenariusz 

zaliczeniowy 

D.U11 Posiada zdolność czynnego słuchania 
scenariusz 

zaliczeniowy 

 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE (ZGODNIE Z OGÓLNYMI EFEKTAMI 

KSZTAŁCENIA) 
 

Brak symbolu 

efektów 

kształcenia 

dla tego 

obszaru 

Potrafi docenić wagę współpracy między członkami zespołu 

interdyscyplinarnego 

obserwacja pracy 

studenta podczas 

zajęć 

Brak symbolu 

efektów 

kształcenia 

dla tego 

obszaru 

Potrafi okazywać szacunek członkom zespołu interdyscyplinarnego 

obserwacja pracy 

studenta podczas 

zajęć 



Brak symbolu 

efektów 

kształcenia 

dla tego 

obszaru 

Rozumie wagę przygotowania się do rozpoznawania i reagowania na 

różne zjawiska zachodzące w zespole 

obserwacja pracy 

studenta podczas 

zajęć 

 

PUNKTY ECTS 1 

 

TREŚCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU:  

Tematyka 

 

Forma(wykłady,seminariu,, 

ćwiczenia, zaj.fakultatywne, 

itp…) 

Płaszczyzny, zasady i efekty współpracy interprofesjonalnej. Modele współpracy 

w medycznym zespole interdyscyplinarnym. Modele przywództwa w sektorze 

ochrony zdrowia. Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadań w 

zakresie opieki nad pacjentem. Budowanie zasad dobrej współpracy w oparciu o 

znajomość kompetencji i zakresu odpowiedzialności poszczególnych pracowników 

systemu ochrony zdrowia. Wykrywanie trudności i przełamywanie barier 

komunikacyjnych pomiędzy przedstawicielami różnych zawodów medycznych. 

Fakultatywne 

  

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA:  

Porozumiewanie się lekarza z pacjentem i jego rodziną; pod red. A.Steciwko, J.Barański, Elsevier 2012 

Profesjonalizm lekarski; pod red. J. Janczukowicz, Medical Tribune Polska 2014  

Health Communication: Theory and Practice; D. Berry, Open University Press 2007 

 

 

WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 

Ocenie podlegać będą aktywność studentów podczas zajęć oraz poprawność zastosowania zaprezentowanych 

technik pracy zespołowej. 
 

11.Tematyka poszczególnych ćwiczeń i seminariów  

Ćwiczenia - Semestr letni 

Tematyka ćwiczeń  Osoba odpowiedzialna 

Ćwiczenie 1.  
Płaszczyzny, zasady i efekty współpracy 

interprofesjonalnej 
dr n. med. Magdalena Witt 

Ćwiczenie 2.  Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie 

zadań w zakresie opieki nad pacjentem w warunkach 
dr n. med. Magdalena Witt 



 

12.Organizacja zajęć: 

 

 

 

 

 

REGULAMIN ZAJĘĆ: 

1. Zajęcia fakultatywne z zakresu pracy w interprofesjonalnym zespole medycznym mają 

charakter fakultetu międzywydziałowego i skierowane są do studentów kierunków: lekarskiego, 

farmacji, pielęgniarstwa i ratownictwa. Obejmują 15 godzin dydaktycznych (1 punkt kredytowy). 

2. Obecność na wszystkich zajęciach dydaktycznych jest obowiązkowa. Spóźnienie ponad 15 min. 

jest traktowane jako nieobecność na zajęciach. Nieusprawiedliwiona nieobecność powoduje brak 

zaliczenia przedmiotu. 

3. Po usprawiedliwieniu nieobecności, istnieje możliwość odrobienia nieodbytych ćwiczeń z inną 

grupą, po wcześniejszym uzgodnieniu z osobą odpowiedzialną za fakultet.  

4. Podstawą zaliczenia przedmiotu jest aktywność studentów podczas zajęć oraz poprawność 

zastosowania zaprezentowanych technik pracy zespołowej. 

 

PROGRAM ZAJĘĆ: 

1. Płaszczyzny, zasady i efekty współpracy interprofesjonalnej.  

2. Modele współpracy w medycznym zespole interdyscyplinarnym. 

3. Modele przywództwa w sektorze ochrony zdrowia. 

4. Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadań w zakresie opieki nad 

pacjentem. 

5. Budowanie zasad dobrej współpracy w oparciu o znajomość kompetencji i zakresu 

odpowiedzialności poszczególnych pracowników systemu ochrony zdrowia.  

6. Wykrywanie trudności i przełamywanie barier komunikacyjnych pomiędzy przedstawicielami 

różnych zawodów medycznych. 

symulacyjnych 

Ćwiczenie 3.  

Wykrywanie trudności i przełamywanie barier 

komunikacyjnych pomiędzy przedstawicielami różnych 

zawodów medycznych w warunkach symulacyjnych 
dr n. med. Magdalena Witt 

Zajęcia fakultatywne odbywają się :  

(proszę wpisać dni tygodnia oraz rozpisać dokładnie godziny w każdym dniu zajęć) 

 

Zajęcia fakultatywne odbywać się będą w środę, czwartek i piątek w  Centrum 

Symulacji Medycznej oraz salach seminaryjnych Centrum Stomatologii  ul. Bukowska 

70. Będą realizowane w postaci 3 spotkań trwających 5h dydaktycznych każde od godz. 

15.00 – 18.45. Celem udziału w zajęciach konieczne jest wcześniejsze zarejestrowanie 

się Studentów na fakultet przez system WISUS.  

 



 

 PROGRAM NAUCZANIA 

Wymagania wstępne - Gotowość uczestniczenia w interaktywnych zajęciach warsztatowych. 

Przygotowanie do zajęć - Student jest zobowiązany do przygotowania się do zajęć 

dydaktycznych zgodnie z harmonogramem przedstawionym na pierwszym spotkaniu. 

Wymagania końcowe - Posiadanie umiejętności i kompetencji ujętych w treści sylabusa. 

 

 

13.Kryteria zaliczenia przedmiotu:  

Zaliczenie – kryterium zaliczenia  

Podstawą oceny wyników nauczania i zaliczenia przedmiotu jest aktywność studentów 

podczas zajęć oraz poprawność zastosowania zaprezentowanych technik pracy zespołowej. 

 

14. Literatura: 

Zalecana literatura: 

- Porozumiewanie się lekarza z pacjentem i jego rodziną; pod red. A.Steciwko, J.Barański, 

Elsevier 2012 

- Profesjonalizm lekarski; pod red. J. Janczukowicz, Medical Tribune Polska 2014  

- Health Communication: Theory and Practice; D. Berry, Open University Press 2007 

 

15. Podpis osoby odpowiedzialnej za nauczanie przedmiotu lub koordynatora 

 

 

 

 


