PROGRAM NAUCZANIA PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO
NA WYDZIALE LEKARSKIM |
ROK AKADEMICKI 2016/2017

PRZEWODNIK DYDAKTYCZNY

1.NAZWA PRZEDMIOTU:

Wspotpraca w interdyscyplinarnym zespole medycznym w warunkach symulacyjnych

2.NAZWA JEDNOSTKI realizujacej przedmiot:

Zaktad Ratownictwa i Medycyny Katastrof

3. Adres jednostki odpowiedzialnej za dydaktyke:

e Adres: ul. Dagbrowskiego 79
e Tel./Fax (61) 854-68-54
e Strona www.ratmed.ump.edu.pl

e E-mail mwitt@ump.edu.pl

4.Kierownik jednostki:

e p.o.dr n. med. Magdalena Witt

5. Osoba zaliczajaca przedmiot w E— indeksie z dostepem do platformy WISUS

e drn. med. Magdalena Witt

6.0soby odpowiedzialne za zajecia fakultatywne z dostepem do platformy WISUS

do list studentow

e Osoba zaliczajaca przedmiot: dr n. med. Magdalena Witt

e Tel. kontaktowy: 61-854-68-55




e E-mail: mwitt@ump.edu.pl
e Osoba odpowiedzialna za organizacje zajec:
e Tel. kontaktowy:

e E-mail:

/.Miejsce przedmiotu w programie studiow:
Rok: ViVl
Semestr: 10, 12

8.Liczba godzin ogétem : 15 liczba pkt ECTS: 1

Semestr letni liczba godzin
Jednostki uczestniczace w nauczaniu

przedmiotu W C | Cwiczenia S
kategoria
Zaktad Ratownictwa i Medycyny Katastrof - 15 C -

Centrum Symulacji Medycznej - - - -
Razem: 0 15 C 0

9. Cel nauczania przedmiotu

W trakcie jednego z pierwszych fakultetoéw migdzywydziatowych na UMP, ktory skierowany
jest do studentow kierunkoéw: lekarskiego, farmacji, pielggniarstwa i ratownictwa
medycznego, uczestnicy zdobeda wiedz¢ na temat wizerunku i kompetencji réznych
pracownikow sluzby zdrowia oraz obszarOw wspoipracy pomig¢dzy nimi. Rozwing takze
umiejetnosci:

* dyskutowania o problemach w zakresie farmakoterapii pacjenta z osobami reprezentujgcymi
inne dziedziny wiedzy medycznej;

 argumentowania swojego zdania w oparciu o dost¢pne wiarygodne dane zrodtowe;
« formulowania oczekiwan w stosunku do innych pracownikow systemu ochrony zdrowia.

Zdobyta wiedza i umiejetno$ci beda wykorzystywane podczas odgrywania scenariuszy
w Centrum Symulacji Medycznej. Zaje¢cia bedg miaty charakter praktyczny i interaktywny.

Przewiduje sie, ze udzial w zajeciach przyczyni si¢ do wzrostu motywacji studentow
do podejmowania wspotpracy z innymi przedstawicielami sluzby zdrowia w przysziej pracy
zawodowej.



10. SYLABUS

SYLABUS

Nazwa Wspdlpraca w interdyscyplinarnym zespole medycznych w warunkach
przedmiotu/modutu symulacyjnych

Wydzial Lekarski |

Nazwa kierunku studiow | Lekarski

Poziom ksztalcenia

Forma studiow stacjonarny

Jezyk przedmiotu polski

Rodzaj przedmiotu

obowiazkowy[] fakultatywny @

Rok studiow/semestr

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o ng mo vt vevi o 100 110 120

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych z
podzialem na formy
prowadzenia zajecé

e, Wtym: ... - wyklady, .... - seminaria, .... — ¢wiczenia, .... 15— fakultety

Zalozenia i cele
przedmiotu

Studenci w trakcie zajg¢ zdobywaja wiedze¢ na temat wizerunku i kompetencji roznych
pracownikéw stuzby zdrowia oraz obszaréw wspolpracy pomiedzy nimi. Rozwijaja
takze umiejetnosci:

» dyskutowania o problemach w zakresie farmakoterapii pacjenta z osobami
reprezentujgcymi inne dziedziny wiedzy medycznej;
* argumentowania swojego zdania w oparciu o dost¢pne wiarygodne dane zrodtowe;

» formutowania oczekiwan w stosunku do innych pracownikdéw systemu ochrony
zdrowia.

Efektem ksztalcenia bedzie rowniez umiejetno$¢ wskazania roli i zadan farmaceuty w
pracach zespolu medycznego, a w konsekwencji wzrost motywacji studentow do
podejmowania wspolpracy z innymi przedstawicielami stuzby zdrowia w przysziej
pracy zawodowej.




Metody weryfikacji

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA  Oasnivas
efektow zamierzonych efektow
ksztatcenia ksztalcenia:
zgodnie ze
standardami
WIEDZA (ZGODNIE ZE SZCZEGOLOWYMI EFEKTAMI
KSZTALCENIA)
D.\W14 projekty realizowane
' : Zna zakres wiedzy i kompetencji innych cztonkow zespotu medycznego. | w trakcie zajeé
D W15 projekty realizowane
' ' Zna korzysci wynikajace ze wspotpracy pracownikow stuzby zdrowia. w trakcie zajeé
. rojekty realizowane
D.W15. Zna zasady pracy w grupie. proJ yreal )
w trakcie zajec¢
. rojekty realizowane
D.W15. Zna modele wspotpracy w zespole medycznym projexty rea .
w trakcie zajeé
. . rojekty realizowane
D.W14. Zna modele przywodztwa w sektorze ochrony zdrowia projexty rea ,
w trakcie zajec¢
UMIEJETNOSCI (ZGODNIE ZE SZCZEGOLOWYMI EFEKTAMI
KSZTALCENIA)
. . . . . scenariusz
D.U11 Porozumiewa si¢ zunifikowanym jezykiem medycznym . ;
zaliczeniowy
D.U11 Potrafi formutowa¢ oczekiwania w stosunku do pracownikow systemu | scenariusz
' ochrony zdrowia. zaliczeniowy
. . . . . . scenariusz
D.Ul11 Posiada umiejetno$¢ podejmowania réznych rol w zespole . .
zaliczeniowy
D.U11 Bierze na siebie i deleguje na innych adekwatne zakresy | scenariusz
' odpowiedzialnosci. zaliczeniowy
D.U11 Omawia zalety i trudno$ci wspdlpracy z innymi cztonkami zespotu | scenariusz
' medycznego. zaliczeniowy
D.U11 scenariusz
. Posiada zdolno$¢ czynnego stuchania zaliczeniowy

KOMPETENCJE SPOLECZNE (ZGODNIE Z OGOLNYMI EFEKTAMI
KSZTALCENIA)

Brak symbolu
efektow

obserwacja pracy

ksotaleenia Potrafi doceni¢c wagg wspolpracy migdzy czlonkami  zespotu Stl{d‘?nta podczas
dla tego interdyscyplinarnego zajec

obszaru

Brak symbolu obserwacja pracy
efektow . _ studenta podczas
lg?;t';lggnla Potrafi okazywac¢ szacunek cztonkom zespotu interdyscyplinarnego zajeé

obszaru




Brak symbolu obserwacja pracy
liilt(;?gznia Rozumie wage przygotowania si¢ do rozpoznawania i reagowania na | Studenta podczas
dla tego rozne zjawiska zachodzace w zespole zajed

obszaru

PUNKTY ECTS 1

TRESCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU:

Tematyka

Forma(wyktady,seminariu,,
¢wiczenia, zaj.fakultatywne,
itp...)

Plaszczyzny, zasady i efekty wspdlpracy interprofesjonalnej. Modele wspotpracy
w medycznym zespole interdyscyplinarnym. Modele przywodztwa w  sektorze
ochrony zdrowia. Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadan w
zakresie opieki nad pacjentem. Budowanie zasad dobrej wspdipracy w oparciu o
znajomo$¢ kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikoéw
systemu ochrony zdrowia. Wykrywanie trudnosci i przetamywanie barier
komunikacyjnych pomiedzy przedstawicielami roznych zawodow medycznych.

Fakultatywne

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA:

Porozumiewanie si¢ lekarza z pacjentem i jego rodzing; pod red. A.Steciwko, J.Baranski, Elsevier 2012

Profesjonalizm lekarski; pod red. J. Janczukowicz, Medical Tribune Polska 2014

Health Communication: Theory and Practice; D. Berry, Open University Press 2007

WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Ocenie podlegac beda aktywnos¢ studentéw podczas zajeé oraz poprawno$¢ zastosowania zaprezentowanych

technik pracy zespotowe;.

11.Tematyka poszczegdlnych ¢wiczen i seminariow

Cwiczenia - Semestr letni

Tematyka ¢wiczen Osoba odpowiedzialna

Plaszczyzny, zasady i efekty wspotpracy

Cwiczenie 1. . ; .
interprofesjonalnej

dr n. med. Magdalena Witt

Cwiczenie 2. | Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie dr n. med. Magdalena Witt

zadan w zakresie opieki nad pacjentem w warunkach




symulacyjnych

Wykrywanie trudnosci i przelamywanie barier
Cwiczenie 3. | komunikacyjnych pomiedzy przedstawicielami roznych dr n. med. Magdalena Witt
zawodow medycznych w warunkach symulacyjnych

12.0Organizacja zaje¢:

Zajecia fakultatywne odbywaja sig :
(prosze wpisac dni tygodnia oraz rozpisa¢ doktadnie godziny w kazdym dniu zajec)

Zajgcia fakultatywne odbywac sie beda w srodg, czwartek i pigtek w Centrum
Symulacji Medycznej oraz salach seminaryjnych Centrum Stomatologii ul. Bukowska
70. Beda realizowane w postaci 3 spotkan trwajacych 5h dydaktycznych kazde od godz.
15.00 — 18.45. Celem udziatu w zajgciach konieczne jest wezesniejsze zarejestrowanie
si¢ Studentéw na fakultet przez system WISUS.

REGULAMIN ZAJEC:

1. Zajgcia fakultatywne z zakresu pracy w interprofesjonalnym zespole medycznym maja
charakter fakultetu migdzywydzialowego i skierowane sg do studentow kierunkow: lekarskiego,
farmacji, pielegniarstwa i ratownictwa. Obejmujg 15 godzin dydaktycznych (1 punkt kredytowy).

2. Obecno$¢ na wszystkich zajeciach dydaktycznych jest obowigzkowa. Spdznienie ponad 15 min.
jest traktowane jako nieobecno$¢ na zajgciach. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powoduje brak
zaliczenia przedmiotu.

3. Po usprawiedliwieniu nieobecnosci, istnieje mozliwo§¢ odrobienia nieodbytych ¢wiczen z inng
grupg, po wezesniejszym uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za fakultet.

4. Podstawa zaliczenia przedmiotu jest aktywnos$¢ studentdow podczas zaje¢ oraz poprawnosé
zastosowania zaprezentowanych technik pracy zespotowe;.

PROGRAM ZAJEC:

1. Ptaszczyzny, zasady i efekty wspotpracy interprofesjonalne;.
2. Modele wspoétpracy w medycznym zespole interdyscyplinarnym.
3. Modele przywodztwa w sektorze ochrony zdrowia.

4. Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadan w zakresie opieki nad
pacjentem.

5. Budowanie zasad dobrej wspoOlpracy w oparciu o znajomo$¢ kompetencji i zakresu
odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikdéw systemu ochrony zdrowia.

6. Wykrywanie trudnosci i przetamywanie barier komunikacyjnych pomie¢dzy przedstawicielami
réznych zawodoéw medycznych.




PROGRAM NAUCZANIA

Wymagania wstepne - Gotowos¢ uczestniczenia w interaktywnych zajgciach warsztatowych.
Przygotowanie do zajeé - Student jest zobowigzany do przygotowania si¢ do zajec¢
dydaktycznych zgodnie z harmonogramem przedstawionym na pierwszym spotkaniu.

Wymagania koncowe - Posiadanie umiejetnosci i kompetencji ujetych w tresci sylabusa.

13.Kryteria zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie — kryterium zaliczenia

Podstawa oceny wynikOw nauczania i zaliczenia przedmiotu jest aktywno$¢ studentow
podczas zaje¢ oraz poprawnos¢ zastosowania zaprezentowanych technik pracy zespotowe;.

14. Literatura:

Zalecana literatura:

- Porozumiewanie si¢ lekarza z pacjentem i jego rodzing; pod red. A.Steciwko, J.Baranski,
Elsevier 2012

- Profesjonalizm lekarski; pod red. J. Janczukowicz, Medical Tribune Polska 2014

- Health Communication: Theory and Practice; D. Berry, Open University Press 2007

15. Podpis osoby odpowiedzialnej za nauczanie przedmiotu lub koordynatora




